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Operativo/a spedizioni 
(ID-89727) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La risorsa, per azienda di trasporti internazionali, si occuperà di spedizioni commissionate da clienti
Italiani/Esteri, organizzando dal trasporto alla documentazione per l’invio della merce dall’Italia all’estero
(UE/EXTRA UE), gestione del magazzino, accettazione merci, preparazione documenti di spedizione e doganali,
prenotazione spedizioni con compagnie aeree. Il contratto, della durata di 12 mesi, è finalizzato a successivo
indeterminato.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di minimo 2 anni in ambito spedizioni, fluente conoscenza coreano,
inglese e italiano, patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, orario 9.00-18.00 lun.-ven., 9.00-17.00 merc. –
Logistica e trasporti
RETRIBUZIONE: Liv. IV previste 14 mensilità, € 8,00 buono pasto giornaliero.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 guardie giurate 
(ID-89720) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA
Le risorse, per azienda di servizi fiduciari, si occuperanno di vigilanza e custodia con piantonamento fisso in
azienda, verifica proprietà con giro nell’edifico, telecamere, allarmi.
Il contratto, della durata di 6 mesi, è finalizzato a successivo inserimento.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturità, richiesta esperienza di minimo 6 mesi in ambito vigilanza, 
custodia, portierato, gradito possesso titoli rilasciati dalla Prefettura, competenze informatiche di base, 
disponibilità ai turni notturni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 22.00-06.00 lun.-dom. – Servizi fiduciari
RETRIBUZIONE: Liv. VI/IV in base all’esperienza maturata, previste 14 mensilità, € 5,29 buono pasto
giornaliero, maggiorazione per turni, straordinari.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operaio/a produzione 
(ID-89703) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La risorsa, per azienda del settore gomma-plastica, si occuperà, sotto la supervisione del capo reparto, di 
utilizzare le macchine di produzione e della gestione del processo produttivo in toto, dall’approvigionamento
dei materiali, al monitoraggio, fino allo scarico del prodotto finito. Il tirocinio, della durata di 6 mesi, è 
finalizzato a successivo inserimento.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturità, competenze informatiche di base richieste, disponibilità ai 
turni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8.00-17.00 (eventuali turni 7.00-22.00) lun.-
ven. – Gomma plastica

RETRIBUZIONE: € 1000 indennità mensile + € 8 buono pasto a giornata di presenza.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Stage operatore/trice
produzione (ID-89686) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La risorsa, per azienda del settore gomma-plastica, si occuperà, sotto la supervisione del capo reparto, di 
utilizzare le macchine di produzione e della gestione del processo produttivo in toto, dall’approvigionamento
dei materiali, al monitoraggio, fino allo scarico del prodotto finito. Il tirocinio, della durata di 6 mesi, è 
finalizzato a successivo inserimento.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturità, competenze informatiche di base richieste, disponibilità ai 
turni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8.00-17.00 (eventuali turni 7.00-22.00) lun.-
ven. – Gomma plastica

RETRIBUZIONE: € 1000 indennità mensile + € 8 buono pasto a giornata di presenza.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operaio/a montaggio 
stampi (ID-89646) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA
La risorsa, per azienda di costruzione stampi e stampaggio materie plastiche, si occuperà di supportare il capo 
reparto nel montaggio e smontaggio di stampi su presse ad iniezione termoplastiche. Si propone iniziale 
contratto della durata di 3 mesi con prospettiva di inserimento successivo

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza in ambito metalmeccanico, gradita conoscenza stampi. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni diurni, 6.00-22.00 – Metalmeccanico-
industria

RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a back office (ID-89641) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
La risorsa, presso azienda depurazione acque, si occuperà di attività amministrative e commerciali e in 
particolare: contattare clienti potenziali, gestire gli ordini, occuparsi della fatturazione e dell’emissione DDT, 
gestione presenze e coordinamento con ufficio paghe, organizzazione appuntamenti e gestione 
corrispondenza. Si propone iniziale tempo determinato di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza da 2 a 5 anni nella mansione, Diploma/Laurea, gradita conoscenza 
Inglese/Tedesco, pacchetto Office. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20/30 ore settimanali, lun.-ven.: fascia oraria 08.00-17.00 – PMI
Metalmeccanico.
RETRIBUZIONE: livello da definire in funzione dell’esperienza pregressa.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operativo/a aereo (ID-89620) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE
La risorsa, presso azienda di trasporti e spedizioni nazionali e internazionali, si occuperà di organizzare i servizi 
di trasporto coordinando i fornitori ed aggiornando i clienti; di emettere quotazioni spot; contattare operatori 
doganali e compagnie aeree.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di almeno 1 anno nella mansione, Diploma di Scuola superiore, buona 
conoscenza Inglese, pacchetto Office; Patente B e auto. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore, lun.-ven.: turni 08.00-17.00/10.00-19.00 – Trasporti e
spedizioni.

RETRIBUZIONE: € 25000/28000. Benefit: pc e telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



4  Addetti/e vendita beauty 
(ID-89531) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE
Le risorse, per azienda specializzata in vendita articoli profumeria, si occuperanno di affiancare la clientela nel 
processo di acquisto e portare a termine la vendita assistita, supportando il team in tutte le attività proprie 
dello store (visual, sistemazione merce e magazzino). In base all’esperienza, potranno dedicarsi a consulenza 
make-up, fragranze, skin care. Si propone iniziale contratto di 3/6 mesi con rinnovo.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, richiesta esperienza nella vendita di almeno 2 anni, in assenza di 
esperienza, propensione alla vendita e passione per il settore beauty/moda, disponibilità a turni spezzati, 
anche festivi, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore/Part-time 30/24 ore (fascia 9.00-20.00) lun.-dom.– Commercio
Anpit
RETRIBUZIONE: liv. da D1 a C1 proporzionato all’esperienza, tredicesima, maggiorazione festivi/straordinari.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Addetto/a lavaggio stoviglie 
(ID-89495) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
La risorsa, per conto di azienda di gestione mense aziendali, si occuperà di operazioni di sbarazzo tavoli, pulizia 
cucina, lavaggio stoviglie e piatti. Si propone iniziale contratto della durata di 4 mesi.

PROFILO IDEALE: disponibilità a turni anche festivi/pomeridiani-serali, gradita esperienza pregressa.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24 ore settimanali, fascia oraria 10.00-14.00/16.00-20.00 lun.-ven. +
sab. o dom. – Turismo pubblici esercizi Multiservizi

RETRIBUZIONE: commisurata al profilo e all’esperienza
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a carpenteria (ID-89472) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO
La risorsa, per azienda del settore metalmeccanico, effettuerà attività di carpentiere/tubista per costruzione 
medio leggera e si occuperà di assemblare strutture di carpenteria. Si propone iniziale contratto di 1 anno e 
successivo inserimento a tempo indeterminato. 

PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione, capacità di leggere il disegno tecnico costruttivo, patente B e 
automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali (orario 8/17) – Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: € 31000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Addetti/e rilevazione 
elementi idraulici (ID-89448) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE, CASSANO D’ADDA, PREGNANA 
MILANESE
La risorsa, per azienda di servizi di ingegneria, dovrà effettuare delle attività di rilevazione dati presso i
contatori idraulici sparsi sul territorio, utilizzando vari strumenti di rilevazione. Si propone iniziale contratto di 6
mesi + proroga.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nella medesima mansione, indispensabile possesso patente B per guida
mezzo aziendale, disponibilità allo spostamento in giornata
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lunedì-venerdì 09.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 18000/20000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Installatore/trice
accumulatori (ID-89219) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA
La risorsa, per azienda settore metalmeccanico industriale, dovra’ recarsi presso aziende clienti situate in Nord
e Centro Italia per effettuare operazioni di installazione e manutenzione di batterie industriali, lavorando in
squadra. Si propone iniziale contratto di 3 mesi + proroga, finalizzato ad indeterminato.
PROFILO IDEALE: Esperienza ambito elettrotecnico/elettromeccanico, utilizzo pinze, cacciaviti, tester, gradito
possesso patente C + CQC per guida mezzo aziendale, disponibilità straordinari e lavoro con trasferte
brevi/lunghe.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lunedì-venerdì 08.00-12.00/13.00-17.00 – Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: € 1200/€ 1700 netti mensili proporzionati all’esperienza del candidato/a, buono pasto €
10,33/giorno, welfare aziendale, copertura spese trasferte a carico azienda.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



5 stage operativi/e 
trasporti (ID-89115) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: RONCELLO (MB)
Le risorse, all'interno di una società di spedizioni nazionali e internazionali mare terra aereo, dovranno
occuparsi di effettuare gestione ordini, apertura booking, trasformazione pratiche, contatto con clienti ed
agenti e, per quanto riguarda l’ufficio magazzino, di contatto con autisti e stampa documenti per carico e
scarico in magazzino.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di maturità, patente B, automunito/a, conoscenza base dell’inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lunedì venerdì 08.30-13.00/14.00-17.30 – Trasporti e spedizione merci

RETRIBUZIONE: € 900 indennità mensile tirocinio + buono pasto € 7/giorno con prospettiva di inserimento in
apprendistato, da marzo 2025 trasferimento a Liscate.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a assistenza (ID-89107) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ARZAGO D'ADDA (BG)
La risorsa, per azienda di manutenzione/riparazione cappe/condizionatori, recandosi presso i clienti, dovrà
effettuare pulizie filtri, manutenere e installare cappe a flusso laminare, condizionatori, cappe chimiche, stufe
da laboratorio, incubatori, con rilascio delle relative certificazioni. Iniziale contratto 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza 1/3 anni manutenzione impianti industriali, meccatronica, graditi Diploma
perito elettronico/chimico, patente B, automunito/a, richiesta disponibilità straordinari, occasionali trasferte.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì 08.30-12.30/13.30-17.30 –
Metalmeccanico artigiano

RETRIBUZIONE: V livello, 13 mensilità, buono pasto € 8 al giorno, rimborso trasferta € 15,49 giornaliero, con
pranzo e spese a carico azienda.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage packaging 
compliance (ID-89046) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata, per azienda del settore chimico-farmaceutico, inserita nel packaging compliance,
supporterà il team, si occuperà di revisionare e archiviare documentazione e procedure di reparto, documenti
operativi, raccolta dati e aggiornamento di documenti relativi al progetto Data Integrity, supportare
l’implementazione delle CAPA, monitoraggio di personale di reparto/processi operativi.
PROFILO IDEALE: Richiesta Laurea breve/Laurea ambito chimico e chimico farmaceutico, conoscenza
pacchetto Office, inglese liv. B1/B2.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali da lunedì a giovedì 08.00/9.30-12.00/13.00-

16.45/18.30, venerdì 08.00/9.30-12.00/13.00-15.45/18.30 – Chimico farmaceutico
RETRIBUZIONE: € 900 indennità mensile tirocinio, mensa e navetta aziendali
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a falegnameria
(ID-88836) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ZELO BUON PERSICO (LO)

La figura ricercata si occuperà della realizzazione di arredi su misura, compreso montaggio e smontaggio..

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa nel ruolo, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven. 8.00-12.00/13.30-17.30 – Legno e
arredamento (Artigiani)
RETRIBUZIONE: livello D, RAL € 20800 circa per 13 mensilità
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



3 Autisti/e pat.CE + CQC
(ID-88601) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

La risorsa si occuperà della conduzione di veicoli pesanti per il trasporto merci su tratte nazionali e
internazionali, monitoraggio e manutenzione ordinaria del mezzo (controllo pneumatici, livelli olio, etc.),
gestione della documentazione relativa al carico, inclusi CMR e DDT. L'autista sarà responsabile della sicurezza
delle operazioni di carico/scarico, del trasporto delle merci nei tempi e modi stabiliti.
PROFILO IDEALE: Patente CE e CQC Merci in corso di validità, esperienza pregressa nella guida di mezzi pesanti,
capacità di utilizzo di strumenti GPS e di comunicazione con la centrale operativa, disponibilità a trasferte.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven. – Trasporto merci e spedizioni

RETRIBUZIONE: Livello 3C personale viaggiante, lordo mensile € 1800 circa + trasferte
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Giardiniere/a esperto/a
(ID-88486) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa si occuperà di manutenzione aree verdi, giardini, parchi (taglio erba, potatura, cura del paesaggio).

PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione, utilizzo di attrezzature specifiche (decespugliatore, soffiatore,
tosaerba), patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 39 ore settimanali (orario invernale 7-16/estivo 6-14 continuato) –
Agricoltura operai florovivaisti

RETRIBUZIONE: livello QS
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a 
commerciale (ID-88434) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di sviluppare la rete commerciale rivolta ad amministratori condominiali ed uffici tecnici
della pubblica amministrazione per partecipare a gare d’appalto nel settore antincendio.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, conoscenza pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-13.00, 13.30-17.30 – Metalmeccanico-Industria
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 1.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Local and Low Voltage 
system specialist (ID-88339)

CONTRACT TYPE: FIXED TERM/PERMANENT

PLACE OF WORK: VIMODRONE

Telecom and Low Voltage Systems Specialist (onshore and offshore) is a talented professional with a strong
background in Telecommunications, IT, Networking, and Voice systems, combined with expertise in Low
Voltage systems such as PAGA, PAEAS, CCTV, and DVR. This role requires a hands-on expert to contribute to
dynamic and cutting-edge projects.

IDEAL PROFILE: Proven experience in Telecom and Low Voltage systems (such as PAGA, PAEAS, CCTV, and
DVR), ability to pass medical examinations, swimming ability (for BOSIET certification), proficiency in English.
WORKING HOURS: Full time, 40 hours per week
SALARY: according to experience
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 addetti/e telecom (ID-88331)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE/MILANO
La figura ricercata si occuperà di installazione,configurazione PC fissi/portatili, smartphone e stampanti,
creazione/gestione utenze tramite Active Directory, predisposizione postazioni lavoro (servizi IMAC), attività di
moving della dotazione tecnologica della postazione utente, gestione magazzino, gestione inventari

hardware/software, primo intervento apparati switch e Wi-Fi, supporto utenti videoconferenze, primo
intervento su stampanti, fotocopiatrici, telefoni.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, formazione in ambito sistemi informativi, lingua inglese B1/B2,
esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto, conoscenza dei
sistemi operativi Windows 7/10 e Linux, installazione, configurazione e troubleshooting base Office 2016/365,
conoscenza Active Directory gestione utenze e reti informatiche, conoscenza strumenti controllo remoto
Windows, strumenti di troubleticketing, connessioni FTP/SFTP
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni 7.30-21.30, lun.-ven. + sab. a turnazioni -
Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Tecnici/che operativi/e (ID-

88330)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata si occuperà di servizi di manutenzione e attività operative, quali le installazioni o gli
spostamenti.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto,
buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e Linux, conoscenza di Microsoft Office,
Open Office e degli strumenti di collaborazione (es. Lotus Notes, Outlook) a livello di configurazione e di utente
base
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a networking (ID-88323)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MOGLIANO VENETO (VI)

La figura ricercata si occuperà di gestione degli Incidents e Change Requests, gestione e monitoraggio
dell'infrastruttura di rete, configurazione ed analisi degli apparati di rete (Router, Switch, Firewall, Bilanciatori,
VPN).

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, lingua inglese B1/B2, dimestichezza con protocollo TCP/IP e reti LAN e
WAN, esperienza nell'utilizzo e configurazioni di Router, Switch, Firewall, Bilanciatori, VPN e di strumenti di
monitoraggio, gradita la certificazione Cisco CCNA, almeno due/tre anni di esperienza nel campo richiesto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Local system 
administrator (ID-88322)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata si occuperà di gestire il supporto presso gli utenti, qualora il Service Desk non abbia potuto
risolvere in remoto il problema segnalato.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 3 anni nel ruolo professionale richiesto,
approfondita conoscenza dell'ICT e dei sistemi informativi, dei sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e
Linux, di Microsoft Office, Open Office, Lotus Notes, Outlook
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Meccanico/a auto (ID-88178)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di riparazione autovetture assegnate dal capo officina, tagliandi di manutenzione
ordinaria e straordinaria (frizioni, cinghie di distribuzione), con esperienza/propensione all’elettronica.

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza pregressa come meccanico auto, Diploma meccatronica gradito,
patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00-12.00, 14.00-18.00 lun.-ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: in base all’esperienza del candidato III/IV liv., 13esima e 4esima mensilità.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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