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Cuoco capo partita (ID-87725) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSANO D'ADDA

La risorsa si occuperà di accogliere e servire i clienti, illustrare il menu e i piatti, prendere le comande,
comunicarle in cucina e servire i tavoli.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa come cameriere di sala, manualità nel pulire il pesce, gradita
conoscenza dei vini, conoscenza lingua inglese base, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 10.00-14.00, 18.00-22.00 mart-dom. Pubblici
esercizi
RETRIBUZIONE: : RAL € 24.000/28.000



Cameriere sala/chef de 
rang (ID-87720) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSANO D'ADDA

La risorsa si occuperà di accogliere e servire i clienti, illustrare il menu e i piatti, prendere le comande,
comunicarle in cucina e servire i tavoli.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa come cameriere di sala, manualità nel pulire il pesce, gradita
conoscenza dei vini, conoscenza lingua inglese base, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 10.00-14.00, 18.00-22.00 mart-dom. Pubblici
esercizi
RETRIBUZIONE: : RAL € 24.000/28.000



5 addetti/e contact 
center (ID-87578) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORNATE D'ADDA (MB)

La risorsa si occuperà di contattare potenziali clienti, presentare prodotti e servizi, identificare interesse e
disponibilità e programmare incontri con il team commerciale.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa in ambito call center outbound, utilizzo di sistemi CRM per la gestione
di contatti e appuntamenti, Diploma di maturità.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore settimanali 9.00-14.00/14.00-19.00 – Assocall
RETRIBUZIONE: € 600 mensili + bonus



Stage ricerca e selezione del 
personale (ID-87554) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: BUSSERO

La risorsa sarà inserita nel reparto HR come supporto alla ricerca e selezione del personale.

PROFILO IDEALE: Diploma di Maturità, patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali, Lun - Ven 8.30-17.30– ANPIT servizi
RETRIBUZIONE: rimborso spese di € 800



Apprendista montatore 
meccanico (ID-87337) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La risorsa sarà formata/accompagnata ad occuparsi di riparazione macchine da giardino, montaggio ed
assemblaggio componenti.

PROFILO IDEALE: Preferibile Attestato Tecnico Meccanico/Meccatronico, patente B indispensabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali, Lun - Ven 9.30-12.30, 14.00-19.00–
Metalmeccanico Artigiano.
RETRIBUZIONE: come da CCNL



3 Estetiste (ID-87503) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa si occuperà di trattamenti viso e corpo, manicure e pedicure, gestione agenda clienti, accoglienza,
gestione pagamenti e contatto telefonico con i clienti per consulenza e iniziative promozionali.

PROFILO IDEALE: diploma di Estetista, esperienza pregressa nella mansione, disponibilità a lavorare su turni e
nei giorni festivi (una domenica al mese). Si valutano profili anche junior, senza una precedente esperienza.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali su turni– Acconciatura e Estetica
RETRIBUZIONE: € 1000-1800 netti



Stage impiegato/a 
assicurativo/a (ID-87319) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La figura ricercata sarà formata/accompagnata ad occuparsi di amministrazione di pratiche assicurative e
gestione portafoglio clienti.

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola superiore, competenze informatiche.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 37,5 ore settimanali, Lun - Ven 9.00-12.30, 14.30-18.30, Sab 9.00-
12.00 - Assicurazioni.
RETRIBUZIONE: indennità mensile € 700



Apprendista montatore 
meccanico (ID-87337) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La risorsa sarà formata/accompagnata ad occuparsi di riparazione macchine da giardino, montaggio ed
assemblaggio componenti.

PROFILO IDEALE: Preferibile Attestato Tecnico Meccanico/Meccatronico, patente B indispensabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali, Lun - Ven 9.30-12.30, 14.00-19.00–
Metalmeccanico Artigiano.
RETRIBUZIONE: XXXX



Addetto/a acquisti e 
pianificazione (ID-87228) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GESSATE

La figura ricercata si occuperà di assicurare il reperimento dei componenti sulla base delle specifiche tecniche
necessarie, garantire l’emissione degli ordini di acquisto e il riapprovvigionamento dei prodotti necessari

all’avanzamento della produzione. Si occuperà inoltre di individuare i migliori fornitori sul mercato e di
controllare la pianificazione delle attività di spedizione.
PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nella mansione di 2/3 anni, preferibile diploma di Ragioneria o Diploma
Tecnico, preferibile la conoscenza della lingua inglese. Indispensabile la conoscenza del Pacchetto office, posta
elettronica ecc, patente B e automunito/a. Si richiede disponibilità da Gennaio 2025.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali - Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 28.000



Capocantiere settore 
cleaning (ID-87215)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E LOMBARDIA

La risorsa si occuperà di coordinamento squadra pulizie per cantieri in ambito GDO e ristorazione, con gestione

di squadre di lavoro, reportistica e rendicontazione lavori e cantieri, rapporti con i clienti.

PROFILO IDEALE: Conoscenze nell'ambito della ristorazione, possesso del diploma di scuola superiore,

esperienza pluriennale nella mansione, conoscenza delle procedure operative, doti operative, capacità di
coordinamento, disponibilità a spostarsi sul territorio lombardo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali - Multiservizi
RETRIBUZIONE: da contratto e in rapporto alle esperienze maturate dal candidato, benefits: auto aziendale,
telefono e PC



2 Addetti/e guardiania (ID-

87172)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO LORENTEGGIO/SAN SIRO

La risorsa si occuperà di guardiania presso azienda svolgendo operazioni di ricezione, registrazione e

accoglienza di clienti/fornitori.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito custodia, reception, gradita patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, su turni a rotazione anche festivi 7.00-15.00, 15.00-
23.00, 23.00-7.00 – Vigilanza privata

RETRIBUZIONE: RAL € 15.600



Stampatore offset (ID-87141)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di effettuare attività di stampa offset (no digitale) su macchina Heidelberg 5 colori in

affiancamento al macchinista esperto.

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza anche minima su macchina Heidelberg 5 colori, gradita provenienza dal
settore cartotecnico.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 8.00-12.00, 13.00-17.00 lun. -ven. – Industria
grafica/editoria

RETRIBUZIONE: Livello C1



3 montatori mobili (ID-87068)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di effettuare attività di effettuare montaggio e smontaggio mobili per traslochi o

supporto agli operai più esperti.

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza nella mansione (anche in ambito GDO), conoscenza avvitatori, patente
B indispensabile, disponibilità a trasferte giornaliere.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, fascia oraria 6.00-19.00 lun. -ven., possibilità
straordinari – Trasporti e logistica
RETRIBUZIONE: commisurata all’esperienza del candidato/a



Autista C + CQC (ID-87020)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BASIANO

La risorsa si occuperà di effettuare attività di effettuare consegne e ritiri merce alimentare refrigerata da

magazzino.

PROFILO IDEALE: Si richiede possesso della patente C + CQC, esperienza in attività di trasporto merco,
disponibilità a trasferte.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, fascia oraria 6.00-17.00 – Trasporto e spedizione
merci
RETRIBUZIONE: RAL € 25.612



Apprendista ascensorista (ID-

86904)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: LISCATE

La risorsa si occuperà di effettuare attività di riparazione, manutenzione ed installazioni di ascensori.

PROFILO IDEALE: Si richiede preferibilmente il Diploma di Meccanica/Elettrotecnica e la capacità di utilizzare
attrezzi come trapano e smerigliatrice.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, fascia oraria 8.00-17.00 – Artigiano
Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: V livello



Carteggiatore taglio 
sbavatore (ID-86755)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di effettuare attività di rifilatore e sbavatore di manufatti in vetroresina e inoltre di
fresature e carteggiature degli elementi con ausilio di attrezzature pneumatiche tipo smerigli e taglierine.

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza in mansioni similari (ad es. carrozziere).Si valutano anche profili junior
senza esperienza.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, fascia oraria 8.00-17.00 – Artigiani- Chimica gomma
plastica vetroresina.
RETRIBUZIONE: RAL € 19.000-24.000



Operaio/a 
metalmeccanico/a (ID-86603)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA

La risorsa si occuperà di aiutare il capo reparto nel montaggio e smontaggio di stampi su presse ad iniezione

termoplastiche.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ambito metalmeccanico, conoscenza stampi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni diurni, 6.00-22.00 – Metalmeccanico-
industria

RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a



Impiegato/assicurazione (ID-

84449)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La risorsa si occuperà di amministrazione di pratiche assicurative e gestione portafoglio clienti.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa nel settore assicurativo, Diploma di Scuola superiore; richieste
competenze informatiche.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: : Full-time di 37,5 ore settimanali, Lun - Ven 9.00-12.30, 14.30-18.30, Sab: 9.00-
12.00 – Assicurazioni.

RETRIBUZIONE: € 1500 indicativa



Tecnico 
elettronico/elettricista (ID-

86480)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RODANO

La risorsa si occuperà di modifiche cablaggi e verifiche funzionali quadri di controllo PLC, assistenza tecnica e
risoluzione problemi su impianti in esercizio, interventi di manutenzione hardware e software sui macchinari,

montaggi e test per nuove applicazioni.

PROFILO IDEALE: conoscenza base dell’elettronica, capacità di lettura di schemi elettrici, conoscenza della
lingua inglese, gradita conoscenza schemi idraulici e pneumatici, disponibilità a trasferte. Richiesta disponibilità
da settembre.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali lun-ven 8.30-12.15, 13.15-17.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 19.000/21.000



Programmatore PLC junior 
(ID-86366)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: VAPRIO D'ADDA

Il/la candidato/a si occuperà di programmare nei seguenti linguaggi: LADDER, SFC, ST, modifica e
miglioramento dei programmi già sviluppati sviluppo schemi elettrici creazione di nuovi programmi per i

macchinari prodotti manualistica di quanto sviluppato installazione presso il cliente di integrazioni software.

PROFILO IDEALE: conoscenza dei linguaggi di programmazione LADDER, SC, SFC e metodologia di redazione
degli schemi elettrici/cablaggio, pacchetto Office, disponibilità a saltuarie trasferte, Laurea in Ingegneria
Elettronica / Meccatronica/Automazione.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 8:30-12.30, 14.00-18:00 – Metalmeccanico
Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 23.000/24.000.



Stage impiegato/a ufficio 
qualità (ID-86285)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

SEDE DI LAVORO: MELZO

Il/la candidato/a opererà presso azienda in campo produzione cavi, sarà inserito/a all’interno dell’ufficio
qualità dell’azienda e si occuperà, coordinato/a dalla responsabile dell’ufficio di: gestione documentale,

organizzazione archivio, monitoraggio scadenze, verifica normative, compilazione modulistica interna ed
esterna.

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola superiore, utilizzo pacchetto Office, ottimo Inglese, preferibile Tedesco.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore, 8:30-12.30, 13.30-17:30 – Gomma Plastica
RETRIBUZIONE: Indennità € 1.000,00/mese, Ticket 8 €.Indennità € 1.000,00/mese, Ticket 8 €.



Apprendista impiegato/a 
contabile amministrativo
(ID-86251)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO

La risorsa opererà presso azienda studio elaborazione dati contabili e si occuperà di inserimento dati di fatture
acquisti, prima nota, liquidazione iva, archiviazione documenti e lavori di segreteria.

PROFILO IDEALE: Diploma di Ragioneria o similare, conoscenza di base della contabilità e partita doppia,
utilizzo pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore, 9:00-13.00, 14.00-18:00 – Commercio.
RETRIBUZIONE:RAL € 20000.



2 stage spedizioni (ID-82751)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata si occuperà di gestione documentazione e pratiche import mare e aereo

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, pacchetto Office, inglese scolastico.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali –8.30/9.00-13.00, 14.00-17.30/18.00, lun.-ven.
Trasporti e spedizioni
RETRIBUZIONE: Indennità mensile € 500/700



2 rosticciere/aiuto cuoco (ID-

85860)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
Per nuova apertura presso Centro Commerciale di Vimodrone, Pollo & Friends ricerca rosticcieri. La figura
ricercata si occuperà di cottura con forno girarrosto e forno a convezione, gestione ordini e rapporto con
fornitori, in collaborazione con il proprio responsabile, garantire la preparazione e l’allestimento della linea, lo

stato d’igiene e pulizia degli spazi di lavoro, controllare e gestire il magazzino, elaborare il ricettario rispettando
le linee guida, collaborare alle vendite.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza in ambito ristorazione/food, conoscenza norme HACCP, patente B,
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30/Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria fino alle 21.00 lun.-dom.
su turni anche festivi – Cisal Anpit
RETRIBUZIONE: commisurata all’esperienza, come previsto da contratto.



4 banconisti/e 
gastronomia (ID-85853)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
Per nuova apertura presso centro commerciale di Vimodrone, Pollo & Friends ricerca banconisti nel settore
ristorazione/gastronomia. La figura ricercata si occuperà accogliere i clienti e spiegare il prodotto, pulire e
preparare il banco vendita, eseguire cotture e piccole preparazioni di prodotti, eseguire correttamente le
operazioni di vendita.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito ristorazione/food, gradita patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/25 ore settimanali, fascia oraria fino alle 21.00 lun.-dom. su turni
anche festivi – Cisal Anpit
RETRIBUZIONE: commisurata all’esperienza, come previsto da contratto.



Amministrazione/commerci
ale (ID-85659)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata si occuperà di supporto amministrazione/tesoreria e back office commerciale con
organizzazione di riunioni, gestione documenti e archiviazione, preparazione di report, gestione forniture per
ufficio, preparazione di presentazioni, attività legate a clienti/fornitori: gestione anagrafiche, amministrazione

ordini, pagamenti e logistica, predisposizione preventivi o documenti di trasporto, programmazione del lavoro
per i colleghi della forza vendita.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità/Laurea, gradita esperienza almeno biennale in ruoli simili (nel caso si
valuta un tempo determinato), conoscenza lingua inglese B1, conoscenza Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-12.30, 13.30-18.00 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 23.000 circa, 14 mensilità, welfare, assicurazione sanitaria, assicurazione infortuni,
utilizzo dispositivi aziendali



Apprendista spedizioni (ID-

85638)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO

La figura ricercata si occuperà di rispondere al telefono, accoglienza e gestione clientela, organizzazione e

prenotazione ritiri merce e pratiche di dogana.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, conoscenza lingua francese B1, gradito inglese, conoscenza Office,
patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 lun.-ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: da CCNL, 14 mensilità



Commerciale (ID-85338)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA

La risorsa opererà come impiegata/o commerciale, gestione ordini, back office, assistenza clienti con uso
lingua Francese (liv. B2 almeno) e pacchetto Office.

PROFILO IDEALE: E’ gradita, ma non richiesta esperienza pregressa, lingua Francese liv. B2, Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 – Metalmeccanico
artigiano

RETRIBUZIONE: € 1300 mensili nette x 13 mensilità.



Operaio/a generico/a (ID-85332)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA

La risorsa si occuperà di attività semplici in ambito produzione e logistica/magazzino in azienda
metalmeccanica.

PROFILO IDEALE: Non è richiesta esperienza pregressa, gradito il patentino del muletto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 – Metalmeccanico
artigiano

RETRIBUZIONE: da contratto.



Contabile amministrativo/a
(ID-85187)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La risorsa opererà presso azienda studio elaborazione dati contabili e si occuperà di contabilità, dichiarazioni e
adempimenti fiscali.

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola superiore, esperienza pregressa, utilizzo pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30 ore, 8:30-12.30, 14.00-16:00 – Commercio

RETRIBUZIONE: 4° livello.



Stage data entry (ID-85173)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa si occuperà di effettuare data entry ufficio magazzino, organizzare il flusso della documentazione in
entrata/uscita dal magazzino, gestire a sistema la merce in/out del magazzino, confrontarsi con corrieri /autisti

e operativi di reparto, espletamento delle pratiche di trasporto e spedizione.

PROFILO IDEALE: Diploma maturità, conoscenza pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, fascia oraria 9.00-18.00 – Spedizioni merci e
logistica
RETRIBUZIONE: Indennità mensile € 600 + ticket € 6 a giornata.



2 picker (ID-85063)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO

La risorsa si occuperà di preparazione pallet tramite sistema VMS, movimentazione colli su pallet, utilizzo mezzi

movimentazione carico (committenti, transpallet elettrico), bilanciamento prodotti nel pallet.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza biennale, gradito patentino muletto, gradito HACCP.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, orario 8.00-17.00 lun.-ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 22.000



3 Operai/e 
trasfertisti/e con patente B
(ID-82008)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GESSATE

La figura ricercata sarà operativa presso tutti i cantieri nazionali e si occuperà di installazione di prodotti per la
realizzazione di barriere passive.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nella mansione e gradito l’attestato per la conduzione di piattaforme
mobili. Richiesta la patente B e la disponibilità a trasferte settimanali.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali-Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: livello D1
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