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Specialista network DC (ID-

90767) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO
La figura ricercata, per azienda del settore ICT, robotica e automazione, curerà le attività di operations in 
ambito network su architetture ed ambienti Edge/Cloud e l’integrazione con le piattaforme software di tali 
ambienti, supporto all’ingegneria per studio e design progetti in ambito DC provider, collaborazione con altri 

team della struttura erogante servizi Cloud al fine di mantenere una perfetta efficienza delle architetture in 
campo
PROFILO IDEALE: esperienza in ambito assurance e delivery su architetture e progetti in ambito datacenter di
almeno 5 anni, Laurea Ingegneria, Informatica.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Commercio.
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 contabili/tesoreria (ID-90753) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

Le risorse opereranno presso azienda produzione software all’interno dell’ufficio amministrativo e si
occuperanno dell’attività contabile relativa alla gestione clienti/fornitori, tesoreria e prima nota.

PROFILO IDEALE: Diploma Ragioneria/Laurea economia, almeno 3 anni di esperienza, conoscenza principi
contabilità generale, gradita dei principi contabili internazionali, buona competenza Excel, Inglese B2.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali, orari 9.00-18.00 lun.-ven. – Commercio..
RETRIBUZIONE: RAL€ 28.000/32.000 commisurata all’esperienza del candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 sviluppatori/trici
CloudBlue (ID-90729) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata, per azienda del settore ICT, robotica e automazione, è un/a sviluppatore/trice CloudBlue.
Si propone contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi + 12.

PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria, Informatica, conoscenza ed esperienza richieste nello sviluppo
CloudBlue, Inglese B2/C1, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - Commercio.
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage addetto/a alla 
segreteria (ID-90623) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI

La risorsa opererà in ambito di supporto alla segreteria amministrativa gestendo la preparazione di fatture, la
relazione telefonica e scritta con i clienti, la redazione di documenti e presentazioni, attività amministrative in
generale. Si offre tirocinio della durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma maturità, conoscenza pacchetto Office (Excel), gradita patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali, orari 9.00-18.00 lun.-ven. – Cooperative sociali.
RETRIBUZIONE: indennità tirocinio € 600 mensili+ buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Assistente tecnico 
stampanti (ID-90603) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La figura ricercata, presso azienda di vendita, noleggio e assistenza di macchine da stampa, farà parte del team
di assistenza tecnica e si occuperà della installazione, configurazione, manutenzione e riparazione di stampanti
multifunzione professionali da ufficio. Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilità di

proroga.
PROFILO IDEALE: Patente B, gradita, diploma di Perito Elettronico, Elettrotecnico, Meccatronico, Informatico o
equivalenti, conoscenza della lingua inglese (livello B1/B2), conoscenze di Windows Client/Server (installazione
e configurazione), Networking, Ms Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30, 14.00-18.00 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 24.192, furgone, computer aziendale, mensa
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Assistente tecnico 
stampanti (ID-90603) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La figura ricercata, presso azienda di vendita, noleggio e assistenza di macchine da stampa, farà parte del team
di assistenza tecnica e si occuperà della installazione, configurazione, manutenzione e riparazione di stampanti
multifunzione professionali da ufficio. Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilità di

proroga.
PROFILO IDEALE: Patente B, gradita, diploma di Perito Elettronico, Elettrotecnico, Meccatronico, Informatico o
equivalenti, conoscenza della lingua inglese (livello B1/B2), conoscenze di Windows Client/Server (installazione
e configurazione), Networking, Ms Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30, 14.00-18.00 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 24.192, furgone, computer aziendale, mensa
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



4 operai/e bonifica
(ID-90567) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO

Le figure ricercate, presso azienda specializzata in attività di bonifica e risanamento civile e industriale, si
occuperanno di bonifica immobili e beni danneggiati da incendi, bagnamenti, alluvioni, trombe d’aria,
terremoti, lavorando in squadra o in affiancamento a fornitori esterni ed eseguendo lavorazioni in parziale
autonomia.

PROFILO IDEALE: Patente B preferibile, gradita, ma non richiesta esperienza pregressa in ambito edile, buona
manualità
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-12.00, 13.00-17.00 lun.-ven. – Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL base € 19.500, 14 mensilità.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 operai/e scavi e posa cavi
(ID-90526) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

Le figure ricercate, presso azienda di scavi e posa infrastrutture fibra ottica e rete elettrica, si occuperanno di
scavi con martelli pneumatici e mini escavatori e posa di cavi in fibra ottica.
Si offre contratto a tempo determinato della durata di 1 mese con proroga di 6 mesi e inserimento successivo.

PROFILO IDEALE: Patente B, automunito/a indispensabile, gradita la patente C, utilizzo attrezzatura specifica
(martelli pneumatici, mini escavatori), gradita provenienza dal settore edile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 7.00-16.00 lun.-ven. – Metalmeccanico Piccole
Medie Industrie
RETRIBUZIONE: RAL € 25.935.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Disinfestatore/trice
(ID-90512) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La figura ricercata, presso azienda di pest control, si occuperà di disinfestazioni, derattizzazioni,
allontanamento volatili in ambito civile e industriale.
Si offre contratto a tempo determinato della durata di 9 mesi con prospettiva di inserimento.
PROFILO IDEALE: Patente B indispensabile, uso mezzo aziendale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 7.00-13.00, 14.00-16.00 lun.-ven. – Servizi di pulizia
Industria

RETRIBUZIONE: IV livello, 14 mensilità, buono pasto € 5 a giornata lavorata.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a 
amministrativo/a (ID-90345) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ARZAGO D'ADDA (BG)

La figura ricercata, presso azienda di manutenzione ed installazione cappe/apparecchi laboratorio presso
ospedali e ditta farmaceutiche, si occuperà di stesura e compilazione protocolli monitoraggio ambientale,
stesura rapporti di conformità impianti per consegna all’azienda cliente.
Si offre contratto sostituzione maternità con possibilità di trasformazione.
PROFILO IDEALE: Automunito/a, utilizzo PC, gradito Diploma maturità, esperienza ambito segreteria
amministrativa
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali 8.30-12.30 lun.-ven. – Metalmeccanico Artigiano
RETRIBUZIONE: RAL € 15.000, flessibilità ingresso/uscita, possibilità lavoro da remoto.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Rilevatori/trici contatori 
acqua (ID-90343) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La figura ricercata si occuperà di rilievo contatori acqua con individuazione del punto tramite app, apertura del
chiusino (tombino/nicchia) tramite apposita strumentazione, rilievo del contatore e della nicchia (dimensione
tubi, profondità, fotografie), riporto dati su app.
Si offre contratto a tempo determinato di 4 mesi con possibilità di proroga.
PROFILO IDEALE: Automunito/a, buona conoscenza lingua italiana, utilizzo tablet, compilazione tabelle/form,
gradita certificazione alto rischio e spazi confinati
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-13.00/14.00-18.00 lun.-ven.- Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL € 21.000, rimborso km

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a per 
manutenzione camper (ID-90311) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI

La figura ricercata, per azienda di manutenzione e assistenza camper e caravan, affiancherà un operaio esperto
supportandolo nella realizzazione e nella manutenzione di impianti elettrici, montaggio accessori di camper e
caravan.
Si offre contratto a tempo determinato di 3 mesi, con successivo contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Preferibile diploma di meccatronico ed esperienza pregressa nella mansione, patente B e
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lun.-ven.9-13/15-19 – Metalmeccanico Artigiani
RETRIBUZIONE: RAL € 20.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Sviluppatore/trice
Thingworx (ID-90300) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO 
La figura, per azienda del settore robotica e automazione, è un/a sviluppatore/trice Full Stack con esperienza
pratica in Thingworx
PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria, Informatica, conoscenza sviluppo in Thingworx, conoscenza SQL, App

Proficy Plant MES, JavaScrip, Azure, esperienze in MES sono un plus, richiesto un buon approccio comunicativo
e abilità di squadra, Inglese B2/C1
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a OpCenter MES (ID-

90280) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO 
La figura, per azienda del settore robotica e automazione, si occuperà di supporto di Manufacturing Execution
Systems (MES) su piattaforma Siemens Opcenter, gestione di incidenti, reportistica periodica, coordinamento
con il sito di produzione, supporto dei processi di produzione e business del cliente, per garantire operazioni,

aggiornamenti e progettazione di soluzioni basate sulla piattaforma Siemens OpCenter MOM
PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria, esperienza 4 anni su Opcenter AMS, gestione del supporto L2 e
dell'erogazione delle richieste di servizio, conoscenza dei processi ITSM, esperienza piattaforma MOM
Siemens, conoscenza personalizzazione Opcenter, interfacciamento OPC-UA, PLC/SCADA e framework Agile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a assistenza (ID-90217) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ARZAGO D'ADDA (BG)

La risorsa, all'interno di una società che si occupa di manutenzione/riparazione cappe e condizionatori presso
ospedali e laboratori, presso i clienti dovrà effettuare pulizie filtri, manutenere e installare cappe a flusso

laminare, condizionatori, cappe chimiche, stufe da laboratorio, incubatori, con rilascio delle relative
certificazioni.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza ambito manutenzione impianti industriali, Diploma perito
elettronico/chimico, patente B, automunito/a, disponibilità straordinari e occasionali trasferte
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì 08.30-12.30/13.30-17.30 –
Metalmeccanico artigiano
RETRIBUZIONE: V livello, 13 mensilità, buono pasto € 8 al giorno, rimborso trasferta € 15,50 giornaliero, con
pranzo e spese a carico azienda. Iniziale contratto tempo determinato 6 mesi con proroga o trasformazione.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Responsabile produzione e 
magazzino (ID-90179) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

La figura ricercata, per azienda di produzione vernici, sarà a capo della produzione, dovrà gestire il personale,
occuparsi del carico/scarico dei materiali e dell’organizzazione del magazzino.
Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi. Si richiede disponibilità da marzo.
PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nella mansione, patentino del muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lun.-ven.8-12/13:30-17 – Chimico Industria
RETRIBUZIONE: Livello C2

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Autisti/e pat.CE + CQC
(ID-90104) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

La risorsa si occuperà della conduzione di veicoli pesanti per il trasporto merci su tratte nazionali e
internazionali, monitoraggio e manutenzione ordinaria del mezzo (controllo pneumatici, livelli olio, etc.),
gestione della documentazione relativa al carico, inclusi CMR e DDT. L'autista sarà responsabile della sicurezza
delle operazioni di carico/scarico, del trasporto delle merci nei tempi e modi stabiliti.
PROFILO IDEALE: Patente CE e CQC Merci in corso di validità, esperienza pregressa nella guida di mezzi pesanti,
capacità di utilizzo di strumenti GPS e di comunicazione con la centrale operativa, disponibilità a trasferte.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven. – Trasporto merci e spedizioni

RETRIBUZIONE: Livello 3C personale viaggiante, lordo mensile € 1800 circa + trasferte
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a mulettista
(ID-90070) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

La risorsa, per azienda di produzione vernici, si occuperà del carico e scarico dei materiali, dell’organizzazione 
del magazzino.
Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi. Si richiede disponibilità da marzo.
PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione, patente B e automunito/a, patentino del 
muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8-12/13:30-17:00– Chimico Industria

RETRIBUZIONE: E4

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a pulizie
(ID-90036) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO E GORGONZOLA

La risorsa, per azienda multiservizi, si occuperà di pulizie presso Uffici.
Si offre contratto a tempo determinato di 1 mese, prorogabile, con prospettiva di assunzione a tempo 
indeterminato.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza pregressa, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 18 ore settimanali (lun-merc-giov 8-12/ven 18-20:30/sab 7-10:30) –
Multiservizi

RETRIBUZIONE: II livello, RAL € 8.194.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a logistica
(ID-90007) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RODANO
La risorsa, presso azienda di stampa digitale e cartotecnica, si occuperà di gestione del magazzino, oltre a tutta 
la gestione documentale dello stesso in entrata/uscita (emissione documenti di trasporto, gestione spedizioni e 
relativo monitoraggio, rapporti clienti/fornitori). Sulla base dell’esperienza del candidato/a si propone 
contratto a tempo determinato durata 6 mesi/indeterminato o apprendistato, se privo/a di esperienza

PROFILO IDEALE: preferenziale, ma non discriminante, minima esperienza in logistica, produzione, gradito
patentino muletto, gradito Inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore da lunedì a venerdì con orario 7.30-16.30 – Editoria grafica
Industria
RETRIBUZIONE: Commisurata ad esperienza candidato/a, 13 mensilità, benefit fondo sanitario .
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a 
amministrativo/a (ID-90005) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RODANO
La risorsa, presso azienda di stampa digitale e cartotecnica, si occuperà di ciclo attivo e passivo, nonché di 
attività ordinarie di ufficio e di supporto alla produzione e all' ufficio pianificazione per la gestione documentale 
della logistica/spedizioni. In base al candidato si propone contratto a tempo determinato durata 6 
mesi/indeterminato o apprendistato, se privo/a di esperienza

PROFILO IDEALE: Diploma di segretariato d'azienda o ragioneria; preferenziale, ma non discriminante, minima
esperienza in amministrazione, contabilità, servizi generali, logistica, pacchetto Office e attitudine ai gestionali,
gradito Inglese liv. B1.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 25 ore da lunedì a venerdì con orario 8.30/09.00-13.30/14.00 –
Editoria grafica Industria
RETRIBUZIONE: Commisurata ad esperienza candidato/a, 13 mensilità, benefit fondo sanitario.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



4 operatori/trici 730 
(ID-89992) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO/HINTERLAND
Le risorse si occuperanno di elaborazione modelli 730, previa frequenza e superamento corso di formazione 
gratuito di 120 ore, previsto nel periodo Febbraio/Marzo 2025.
Durata contratto 3 mesi. Inserimento previsto ad Aprile.

PROFILO IDEALE: preferibile diploma ad indirizzo amministrativo, esperienza anche minima nella mansione,
preferibile patente B, mezzo proprio; buone competenze informatiche; predisposizione al lavoro a contatto
con la clientela.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore da lunedì a venerdì con orario 09.00-18.00 - Commercio
cooperative
RETRIBUZIONE: Lordo mensile circa € 1700, buono pasto € 8,00.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 guardie giurate 
(ID-89909) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO CENTRO
Le risorse, per azienda di servizi fiduciari, si occuperanno di vigilanza e custodia con piantonamento fisso in
azienda, verifica proprietà con giro nell’edifico, telecamere, allarmi.
Il contratto, della durata di 6 mesi, è finalizzato a successivo inserimento.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturità, richiesta esperienza di minimo 6 mesi in ambito vigilanza, 
custodia, portierato, gradito possesso titoli rilasciati dalla Prefettura, competenze informatiche di base, 
disponibilità ai turni notturni
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 22.00-06.00 lun.-dom. – Servizi fiduciari
RETRIBUZIONE: Liv. VI/IV in base all’esperienza maturata, previste 14 mensilità, € 5,29 buono pasto
giornaliero, maggiorazione per turni, straordinari.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Aiuto elettricista (ID-89907)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
La risorsa, presso azienda installazione impianti elettrici, si occuperà di supporto ad installazione e riparazione
impianti elettrici civili/industriali, tende elettriche, cancelli, impianti allarme e videosorveglianza, impianti
fotovoltaici, collegamento e infilaggio cavi. Si propone iniziale contratto durata 6 mesi o apprendistato se senza
esperienza
PROFILO IDEALE: disponibilità trasferte con mezzo aziendale provincia di Milano, Lodi, Bergamo, Cremona,
graditi Diploma di Perito Elettronico/Elettrico, patentino lavori in quota, patente B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore (8.00-17.00) lun.-ven. - Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a biomedicale (ID-89834)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: IN/DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RODANO
La risorsa, per azienda gestione tecnologie biomediche, si occuperà di effettuare attività di manutenzione
correttiva guasti, manutenzione programmata con verifiche di sicurezza elettrica, controllo qualità, collaudi in
accettazione. Lavoro in mobilità presso i clienti (area Milano, Lombardia, Nord Italia). Contratto tempo
determinato di 12 mesi/indeterminato o, alla prima esperienza, apprendistato.
PROFILO IDEALE: Diploma elettronico/elettrotecnico/informatico/Laurea, patente B indispensabile, richiesta
esperienza pregressa di almeno 1 anno
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore, lun.-ven. 8.30-13.00, 14.00-17.30 Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 24.000-30.000, buon pasto € 5,29, welfare € 200 annui, laptop aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a ufficio 
commerciale (ID-89642)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, per azienda che distribuisce prodotti per l’elettronica industriale, si occuperà di rispondere sia
telefonicamente che via mail a clienti italiani ed esteri relativamente agli ordini, spedizioni ecc. Effettuerà
anche attività di piccola contabilità. Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi, prorogabile, con
prospettiva di contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza pregressa, Diploma, conoscenza pacchetto Office e conoscenza della
lingua inglese (livello B1/B2).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 20 ore settimanali dalle 9:30 alle 13:30– Commercio
RETRIBUZIONE: IV livello
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a operativo 
documentale (ID-89833)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE
La risorsa, per azienda di trasporti nazionali ed internazionali, si occuperà di gestire le pratiche documentali per
le operazioni di importazione ed esportazione via aereo e terra.
PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nel settore logistica e trasporto merci, gradito Diploma o Laurea in
discipline economiche, logistica o simili, conoscenza lingua inglese (livello B1), conoscenza pacchetto Office,
patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 39 ore settimanali (fascia oraria 9-22 su turni) – Logistica, Trasporto
Merci e Spedizione
RETRIBUZIONE: RAL € 24.800-26.000+ welfare

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a 
operativo (ID-89825)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE
La risorsa, per azienda di trasporti nazionali ed internazionali, si occuperà di supporto nella gestione delle
pratiche documentali per le operazioni di importazione ed esportazione via aereo e terra. Si propone tirocinio
della durata di 6 mesi con possibile trasformazione in contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma o Laurea in discipline economiche, logistica o simili, conoscenza lingua
inglese (livello B1), conoscenza pacchetto Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 39 ore settimanali (fascia oraria 9-22 su turni) – Logistica, Trasporto
Merci e Spedizione
RETRIBUZIONE: indennità a partire da € 500

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a con conoscenza 
carpenteria metallica (ID-89779) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La risorsa, per azienda metalmeccanica, si occuperà di effettuare attività di carpenteria metallica per la
costruzione di impianti di sabbiatura e verniciatura.

PROFILO IDEALE: Minima esperienza nella carpenteria, patente B indispensabile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time fascia oraria 8.30-17.30 – Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: RAL € 35.000-40.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Disinfestatore/trice
(ID-89756) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La risorsa, per azienda servizi di disinfestazione e sanificazione, si occuperà di effettuare operazioni di
derattizzazione, deblattizzazione, dezanzarizzazione presso aziende clienti su Milano e provincia. Il contratto,
della durata di 3 mesi, è finalizzato all’inserimento.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa; Patente B per guida mezzo aziendale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven., 8.00-12.00, 14.00-18.00 – Pulizia e 
Multiservizi.

RETRIBUZIONE: RAL € 19000 per 14 mensilità, € 5 buono pasto giornaliero, cellulare aziendale, mezzo
aziendale a disposizione.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



2 guardie giurate 
(ID-89720) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA
Le risorse, per azienda di servizi fiduciari, si occuperanno di vigilanza e custodia con piantonamento fisso in
azienda, verifica proprietà con giro nell’edifico, telecamere, allarmi.
Il contratto, della durata di 6 mesi, è finalizzato a successivo inserimento.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturità, richiesta esperienza di minimo 6 mesi in ambito vigilanza, 
custodia, portierato, gradito possesso titoli rilasciati dalla Prefettura, competenze informatiche di base, 
disponibilità ai turni notturni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 22.00-06.00 lun.-dom. – Servizi fiduciari
RETRIBUZIONE: Liv. VI/IV in base all’esperienza maturata, previste 14 mensilità, € 5,29 buono pasto
giornaliero, maggiorazione per turni, straordinari.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operaio/a montaggio 
stampi (ID-89646) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA
La risorsa, per azienda di costruzione stampi e stampaggio materie plastiche, si occuperà di supportare il capo 
reparto nel montaggio e smontaggio di stampi su presse ad iniezione termoplastiche. Si propone iniziale 
contratto della durata di 3 mesi con prospettiva di inserimento successivo

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza in ambito metalmeccanico, gradita conoscenza stampi. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni diurni, 6.00-22.00 – Metalmeccanico-
industria

RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a back office (ID-89641) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
La risorsa, presso azienda depurazione acque, si occuperà di attività amministrative e commerciali e in 
particolare: contattare clienti potenziali, gestire gli ordini, occuparsi della fatturazione e dell’emissione DDT, 
gestione presenze e coordinamento con ufficio paghe, organizzazione appuntamenti e gestione 
corrispondenza. Si propone iniziale tempo determinato di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza da 2 a 5 anni nella mansione, Diploma/Laurea, gradita conoscenza 
Inglese/Tedesco, pacchetto Office. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20/30 ore settimanali, lun.-ven.: fascia oraria 08.00-17.00 – PMI
Metalmeccanico.
RETRIBUZIONE: livello da definire in funzione dell’esperienza pregressa.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operativo/a aereo (ID-89620) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE
La risorsa, presso azienda di trasporti e spedizioni nazionali e internazionali, si occuperà di organizzare i servizi 
di trasporto coordinando i fornitori ed aggiornando i clienti; di emettere quotazioni spot; contattare operatori 
doganali e compagnie aeree.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di almeno 1 anno nella mansione, Diploma di Scuola superiore, buona 
conoscenza Inglese, pacchetto Office; Patente B e auto. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore, lun.-ven.: turni 08.00-17.00/10.00-19.00 – Trasporti e
spedizioni.

RETRIBUZIONE: € 25000/28000. Benefit: pc e telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Addetto/a carpenteria (ID-89472) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO
La risorsa, per azienda del settore metalmeccanico, effettuerà attività di carpentiere/tubista per costruzione 
medio leggera e si occuperà di assemblare strutture di carpenteria. Si propone iniziale contratto di 1 anno e 
successivo inserimento a tempo indeterminato. 

PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione, capacità di leggere il disegno tecnico costruttivo, patente B e 
automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali (orario 8/17) – Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: € 31000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Installatore/trice
accumulatori (ID-89219) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA
La risorsa, per azienda settore metalmeccanico industriale, dovra’ recarsi presso aziende clienti situate in Nord
e Centro Italia per effettuare operazioni di installazione e manutenzione di batterie industriali, lavorando in
squadra. Si propone iniziale contratto di 3 mesi + proroga, finalizzato ad indeterminato.
PROFILO IDEALE: Esperienza ambito elettrotecnico/elettromeccanico, utilizzo pinze, cacciaviti, tester, gradito
possesso patente C + CQC per guida mezzo aziendale, disponibilità straordinari e lavoro con trasferte
brevi/lunghe.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lunedì-venerdì 08.00-12.00/13.00-17.00 – Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: € 1200/€ 1700 netti mensili proporzionati all’esperienza del candidato/a, buono pasto €
10,33/giorno, welfare aziendale, copertura spese trasferte a carico azienda.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



5 stage operativi/e 
trasporti (ID-89115) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: RONCELLO (MB)
Le risorse, all'interno di una società di spedizioni nazionali e internazionali mare terra aereo, dovranno
occuparsi di effettuare gestione ordini, apertura booking, trasformazione pratiche, contatto con clienti ed
agenti e, per quanto riguarda l’ufficio magazzino, di contatto con autisti e stampa documenti per carico e
scarico in magazzino.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di maturità, patente B, automunito/a, conoscenza base dell’inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lunedì venerdì 08.30-13.00/14.00-17.30 – Trasporti e spedizione merci

RETRIBUZIONE: € 900 indennità mensile tirocinio + buono pasto € 7/giorno con prospettiva di inserimento in
apprendistato, da marzo 2025 trasferimento a Liscate.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a falegnameria
(ID-88836) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ZELO BUON PERSICO (LO)

La figura ricercata si occuperà della realizzazione di arredi su misura, compreso montaggio e smontaggio..

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa nel ruolo, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven. 8.00-12.00/13.30-17.30 – Legno e
arredamento (Artigiani)
RETRIBUZIONE: livello D, RAL € 20800 circa per 13 mensilità
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Stage impiegato/a 
commerciale (ID-88434) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di sviluppare la rete commerciale rivolta ad amministratori condominiali ed uffici tecnici
della pubblica amministrazione per partecipare a gare d’appalto nel settore antincendio.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, conoscenza pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-13.00, 13.30-17.30 – Metalmeccanico-Industria
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 1.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Local and Low Voltage 
system specialist (ID-88339)

CONTRACT TYPE: FIXED TERM/PERMANENT

PLACE OF WORK: VIMODRONE

Telecom and Low Voltage Systems Specialist (onshore and offshore) is a talented professional with a strong
background in Telecommunications, IT, Networking, and Voice systems, combined with expertise in Low
Voltage systems such as PAGA, PAEAS, CCTV, and DVR. This role requires a hands-on expert to contribute to
dynamic and cutting-edge projects.

IDEAL PROFILE: Proven experience in Telecom and Low Voltage systems (such as PAGA, PAEAS, CCTV, and
DVR), ability to pass medical examinations, swimming ability (for BOSIET certification), proficiency in English.
WORKING HOURS: Full time, 40 hours per week
SALARY: according to experience
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 addetti/e telecom (ID-88331)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE/MILANO
La figura ricercata si occuperà di installazione,configurazione PC fissi/portatili, smartphone e stampanti,
creazione/gestione utenze tramite Active Directory, predisposizione postazioni lavoro (servizi IMAC), attività di
moving della dotazione tecnologica della postazione utente, gestione magazzino, gestione inventari

hardware/software, primo intervento apparati switch e Wi-Fi, supporto utenti videoconferenze, primo
intervento su stampanti, fotocopiatrici, telefoni.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, formazione in ambito sistemi informativi, lingua inglese B1/B2,
esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto, conoscenza dei
sistemi operativi Windows 7/10 e Linux, installazione, configurazione e troubleshooting base Office 2016/365,
conoscenza Active Directory gestione utenze e reti informatiche, conoscenza strumenti controllo remoto
Windows, strumenti di troubleticketing, connessioni FTP/SFTP
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni 7.30-21.30, lun.-ven. + sab. a turnazioni -
Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Tecnici/che operativi/e (ID-

88330)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata si occuperà di servizi di manutenzione e attività operative, quali le installazioni o gli
spostamenti.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto,
buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e Linux, conoscenza di Microsoft Office,
Open Office e degli strumenti di collaborazione (es. Lotus Notes, Outlook) a livello di configurazione e di utente
base
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a networking (ID-88323)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MOGLIANO VENETO (VI)

La figura ricercata si occuperà di gestione degli Incidents e Change Requests, gestione e monitoraggio
dell'infrastruttura di rete, configurazione ed analisi degli apparati di rete (Router, Switch, Firewall, Bilanciatori,
VPN).

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, lingua inglese B1/B2, dimestichezza con protocollo TCP/IP e reti LAN e
WAN, esperienza nell'utilizzo e configurazioni di Router, Switch, Firewall, Bilanciatori, VPN e di strumenti di
monitoraggio, gradita la certificazione Cisco CCNA, almeno due/tre anni di esperienza nel campo richiesto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Local system 
administrator (ID-88322)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata si occuperà di gestire il supporto presso gli utenti, qualora il Service Desk non abbia potuto
risolvere in remoto il problema segnalato.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 3 anni nel ruolo professionale richiesto,
approfondita conoscenza dell'ICT e dei sistemi informativi, dei sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e
Linux, di Microsoft Office, Open Office, Lotus Notes, Outlook
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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