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ALLEGATO "A"

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016

RIFERIMENTI RIFERIMENTI BILANCIO
CCNL DESCRIZIONE IMPORTO CAPITOLI
art.| c. | data euro SPESA | ENTRATA
DETTAGLIO COSTITUZIONE
31 2 06/07/1995 |LAVORO STRAORDINARIO EXTRA FONDO € 4.361,00 350/15 CORRENTI

QUOTA FONDO RISORSE STABILI

Rideterminazione fondo progressioni economiche -

22/01/04 € 4.223,00 350/05 CORRENTI
Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22/1/04
33| 4 22/01/04  [indennita di comparto - lettera A € 990,00 350/05 CORRENTI
Risorse stabili determinate nell'anno 2003 secondo
31 2 22/01/04 |la previgente normativa al netto del personale ATA| € 41.643,00 350/05 CORRENTI
di € 1.260,00
32 1 22/01/04 [Incremento dall'anno 2003 di un importo pari allo € 2.421,00 350/05 CORRENTI

0,62% del monte salari 2001

Incremento dall'anno 2003 di un importo pari allo
32 2 22/01/2004 0,50% del monte salari 2001 la cui spesa dell € 1.953,00 350/05 CORRENTI

personale risulti inferiore del 39%

Incremento pari al 0,50% del monte salari anno

4 | 1 | 09/05/2006 {2003 la cui spesa del personale risulti inferiore dell €  2.084,00 350/05 CORRENTI
39%
Incremento pari al 0,60% del monte salari anno
8 | 2 | 11/04/2008 [2005 la cui spesa del personale risulti inferiore dell €  2.898,00 350/05 CORRENTI
39%
Totale fondo risorse stabili (A) € 56.212,00

QUOTA FONDO RISORSE VARIABILI

Spese per attivazione servizio di P.L associato

15 5 01/04/1999 |(turno - responsabile proced.) - Previsione anno| € 6.900,00 350/10 CORRENTI
2016

15| 2 | ot/0a99g |Fiano performance e obiettivi strategici (Unione f ¢ 4 45509 | 35010 CORRENTI
Regolamento contabilita - risocssione entrate

15 | 1-k | 01/04/1999 |Compensi per specifiche disposizioni di legge ICI € 800,00 350/20 CORRENTI

15 | 1k | ot/0ar1099 |COMPENSi per specifiche disposizioni di legge | ¢ 4 09000| 35010 | CORRENTI
Incentivo progettazione Legge Merloni

15| 1 01/04/1999 |Risparmi del lavoro straordinario dell'anno 2015 € 2.993,45 350/15 CORRENTI
Risorse destinate ai messi notificatori - pari all'80%

54 14/09/2000 € 300,00 350/21 CORRENTI
del riscosso
Totale fondo risorse variabili (B) € 13.393,45
|

TOTALE FONDO ANNO 2014 (A) + (B) € 69.60545

Risorse stabili costituite e destinate agli istituti contrattuali fissi e continuativi con
determinazione del Responsabile dell'’Area Economico/finanziaria n. 34 del 13/06/2016
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ALLEGATO "B"
DESTINAZIONE FONDO ANNO 2016
RIFERIMENTI ERIM BILANCIO
IMPORTO RIF ENTI BILAN
CCNL DESCRIZIONE CAPITOLI RESIDUI
art.| c. | data euro SPESA |ENTRATA F
DETTAGLIO DESTINAZIONE
31 2 06/07/95 [LAVORO STRAORDINARIO EXTRA FONDO € 4.361,00 350/15
DESTINAZIONE QUOTA FONDO RISORSE STABILI
33 22/01/04 |Indennita di comparto prevista per I'anno 2016 € 9.869,40 350/05
17 | 2-b 01/04/99 |Progressioni economiche per I'anno 2016 € 41.345,98 350/05
Totale destinazione fondo stabile (C) € 51.215,38
DESTINAZIONE QUOTA FONDO RISORSE VARIABILI
Indennita di Turno Agenti di Polizia Locale - previsione
17 |2-4] Qo4 per l'anno 2016 + indennita lette. F € 690000 350115
Piano performance e obiettivi strategici (Unione -
17 ]2-4) QU0AS8 Regolamento contabilita - risocssione entrate € 1.400,00 380118
17 | 2-d] 01/04/99 |Compensi per specifiche disposizioni di legge - ICI € 800,00 350/20
17 12-4al o1/04/99 Compens.i per specifiche dis.posizioni di legge - Incentivo € 1.000,00 350/15
progettazione Legge Merloni
Risorse destinate ai messi notificatori - pari all'80% dell
54 14/09/2000 | € 300,00 350/21
riscosso
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio,
reperibilitad, maneggio valori, secondo la disciplina
17 |2=4] Qu04R3 prevista dal CCNL e DPR del comparto regioni ed € 2,500,00 350118
autonomie locali
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI € 13.200,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO 2016 (C)+ (D)=TD| € 64.415,38
Somme da ripartire (Totale costit. - TD)| € 5.190,07
Le parti concordano che l'importo di € 5,109,07 oltre alle economie derivanti dai risparmi delle Iqiuidazioni degli
importi destinati ai divresi istitui contrattuali, confluiranno nel fondo unico destinati agli obittivi di PEG strategici e al
piano della perfomance apporovato con delibreazione della Giunta Comunale n. 47 del 6.6.2016
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